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          月の行事予定 

 

 

 

 

 1 日  

2 月 

社長朝礼訓話 

経営会議・戦略会議 

品質会議・外注会議 

3 火  

4 水  

5 木 ＮＳグループ会 

6 金  

7 土 会社指定休日 

8 日  

9 月 
事業部別現在の課題＆業務

改善計画推進会議・ＴＭ会 

10 火 ゼロ災害の日 

11 水  

12 木  

13 金 青嵐会（本 社） 

14 土  

15 日  

16 月  

17 火 
事業部別現在の課題＆業務

改善計画推進会議・ＴＭ会 

18 水  

19 木  

20 金 

ゼロ災害の日 

栄光神社拝礼日 

社長工場巡回視察 

仁栄会（19:00～） 

21 土 栄光塾（講師 ＊＊） 

22 日  

23 月  

24 火 

事業部別現在の課題＆業務

改善計画推進会議・ＴＭ会 

若鷹会（テクノ） 

25 水  

26 木  

27 金  

28 土  

29 日  

30 月 
ＦＰ委員会 

ゼロ災害の日・給与支給日 
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製作 総合管理部・総務課 

発行責任者 岡本 人三 

今月の標語 改善提案推進月間 
［全員が月一件以上の改善で、生産性アップ］ 

※ この社内新聞は、3 分以内で読み終えることが出来るように工夫して作ってあります。 

EMIE の中に使われている EXCELSIOR(ｴｸｾﾙｼｵ)と言う言葉はラテン語で「なおも高く」と言う意味です。 

＊職員研修を終えて＊ 
公益財団法人 高知県学校給食会 

＊＊ ＊＊ 

  ８月５日（月）～９日（金）の５日間、職場短期研修をさせて頂きました。 

 午前中は、タナベ経営のＣＤのヒヤリングや、サクセスクラブを読ませて頂きました。 

経営の原理・原則や経営理念、ミッションや部下を育てるキーワードなど、普段聞くことのない内

容ばかりで戸惑いましたが、大変参考になりました。 

 今まで、気が付かなかったことが、大変多くあることに気が付きました。もっともっと勉強しなく

てはならないと、改めて思いました。 

  午後からは、各部署の作業の見学をしました。工場の中に入ってまず感じたことは、製品に対す

る姿勢が素晴らしいと思いました。また、品質向上・納期厳守・不良ゼロを目指して、社員全員が

一丸となって働いている姿を拝見し、身の引き締まる思いがしました。 

  今回の研修で、見たり聞いたりしたことを活かし、目標意識をもって今後の仕事に取組んでいき

たいと思います。 

 最後になりましたが、研修を快くお受け頂きました中山社長様をはじめ、＊＊部長・各部署の責任

者の方々には、大変お忙しい中丁寧な説明をしていただきまして、本当にありがとうございました。

とても有意義な時間を過ごすことが出来ました。心よりお礼申し上げます。 

［表彰状授与］ 
１件の優秀提案に、賞状と賞金が贈られます。 

                      ７月度の優秀者は下記の２名でした。おめでとうございます。 

 

＊ 「私の改善」        ＊＊ ＊＊ （本 社） 右               

 

       ＊＊ ＊＊ （テクノ） 左               

                                 

 

♦平成 25年度高知県溶接技術コンクール♦ 
 

６月１日（土）に行われた溶接技術コン

クールで、アーム事業部の＊＊＊＊さんが、

優秀賞に入賞しました。おめでとうござい

ます。 

溶接技術は、「ものづくりの基本技術」です。

益々 精進し、高品質の製品作りを目指して

下さい。 

＊家族が増えました＊ 
テクノ工場 ＳＡＴ事業部 ＊＊ ＊＊さんに 

H25 年 7 月 16 日次女 ＊＊＊ちゃんが 

誕生しました。 

              

         元気で、美人に育ってネ！ 

        お姉ちゃんとも仲良くしてね 

 

（パパ・ママより） 


