
SDGｓ浸透月間
自分にできることを見つけて、

身近なところから行動を起こそう。
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No.

3分で読む社内報 エミー

株式会社栄光工業

412

C・C 賞 チェンジ・チャレンジ

EXCELSIOR なおも高く

製作・発行 管理・総務部 2023.5.1

スケジュール

2023年キャッチコピー

2025年までの2年間「戦場の栄光工業」「やり切る」

M・M 賞 ミス・見つけました

高垣 幸司

第三：組立第一

機械のユニット別に工数を

見える化。問題点の抽出で

具体的かつ効果的な改善点を

絞り生産性向上につなげる。

横田 拓幸

第三：組立第一

山崎 耕平

第五： 組立第二

溶接ビードの溶け込み不足を

発見。以前にも同様のことが

あり注意して確認していた。

フレーム部材の溶接部材の

取付位置の間違いを発見。

組立作業中に違和感を

感じ確認した。

ベトナム人実習生6名入社

ヴォ ゴック タン

ヴ ヴァン ホアン

レ クオック ティン

グエン タン サン グエン スアン ジエウ

チャン ヒュ タン

社長講演会

4/13、中山社長が協力企業の１社に訪問し、栄光工業との

将来展望についてや、仕事に取組む ”心がまえ” について、

熱い心で特別講義を行いました。

4/14、3年7か月ぶりに話々会を

開催し、今回は役職者の約半数が

参加しました。会の名前のとおり、

“ワイワイ”と笑顔が弾ける楽しい

時間をともにし、英気と活力を養い

ました。5月に残り半分のメンバー

で開催予定です。お楽しみに！

第7回 話々会(わいわい会）

公式部活✿園芸部✿が発足

四季を表現したお花いっぱいの会社作りで、

従業員とお客様、そして地域の皆様が心豊

かになる活動をしていきます。

令和5年度 早起き野球開幕

全4試合、全力で勝利を目指します。

応援よろしくお願いします⚾

① 4月23日（日）

② 4月30日（日）

③ 5月13日（土）

④ 5月21日（日）

4/7、ベトナム人技能実習生の4期生が板金事業部（写真左4名）と塗装事業部（写真右2名）に

配属されました。切磋琢磨して技術を身につけ活躍してくれることを期待します。

社長朝礼訓話

経営会議

外注会議

社長・設計開発定例会

2 火 営業会議

3 水 憲法記念日

4 木 みどりの日

5 金 こどもの日

6 土 会社指定休日

7 日

8 月

9 火

10 水 ゼロ災害の日

11 木

12 金

13 土

14 日

15 月 朝会

16 火

17 水

18 木

話々会

NSグループ（宮田コンサルタント）

100年会

会社指定休日

ゼロ災害の日

21 日

栄光神社拝礼日

社長工場巡回視察

23 火

24 水

25 木

26 金

27 土 会社指定休日

28 日

29 月 FP委員会（宮田コンサルタント）

30 火 ゼロ災害の日

31 水 給与支給日

22 月

20 土

1 月

19 金
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