
南国市商工会より「他の従業員の模範となり、

地域商工業の発展に尽力した永年勤続者」として

ステンレス事業部の寺村係長と下司アドバイザーが

表彰されました。今後一層の

活躍を期待しています。

南国市商工会より「永年勤続優良従業員」表彰

健康促進月間

ウイルス対策、

熱中症対策をしっかり行おう。
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No.

3分で読む社内報 エミー

株式会社栄光工業

413

C・C 賞

EXCELSIOR なおも高く

製作・発行 管理・総務部 2023.6.1

スケジュール

2023年キャッチコピー

2025年までの2年間「戦場の栄光工業」「やり切る」

M・M 賞

中川 虎之丞

本社：設計開発

部内で５Sチームを結成し

不要な物を整理、５S活動を

実施。将来、私がこれを全社に

広げていきたいです。

高垣 幸司

第三：組立第一

品揃え時の部品チェックで、

穴の未加工を発見。図面との

照合作業をしっかり実行

して不具合流出を防ぎます。

4/29、四国銀行様より2名、ゲスト参加して頂き、

気持ちよい初夏の日差しのもとプレーできました。

ゴルフ部 第８回グローリア会

話々会 再開♪

4月と５月に半数ずつの役職者が

参加した話々会。5/19、前回にも

増して盛り上がりを見せました。

笑顔が弾ける楽しい会でした！

優勝

四
国
銀
行

梶
原
政
幸
様

これからも
頑張ります！

外製企画課発表会 ～ ３つのテーマで成果続々と ～

三浦工業TS トップ獲得

2022年度の三浦工業TS（トップ

サプライヤー）獲得ポイントでトッ

プの成績を収めました。2023年

度もポイント№1を達成してMSS

（三浦スペシャルサプライヤー）の

獲得を目指します！

4/21、外製企画室の業務内容と成果を発表しました。今後も会社を発展させていきます！

①売上３０億円達成のための外製体制構築

★第40～42期の外製先様の取引実績を分析。今後の新規外製先開拓の方針を報告。

②デジタル化で、事務作業削減・情報共有をスムーズに。

★業務内容を一覧化、主担当と補佐の割り当て→担当欠席時もフォローできる体制に。

★ルールを決めてフォルダを整理→情報の全員把握を実現、欲しい情報を探す時間を削減。

③外製企画室としての現場改善事例報告

★クレーンの設置→より安全で、生産性アップ。

★部品在庫の保管方法の改善→中身の見える透明な箱で適正在庫数に。ラベルも見やすく。

★仕入れ先の検証、商社を挟まない直接購買→仕入れコストダウン成功。

社長朝礼訓話

経営会議

外注会議

社長・設計開発定例会

2 金 営業会議

3 土 会社指定休日

4 日

5 月

6 火

7 水

8 木

9 金

会社指定休日

ゼロ災害の日

11 日

12 月

13 火

14 水

15 木

16 金

17 土

18 日

19 月 朝会

栄光神社拝礼日

社長工場巡回視察

YFP研究会（宮田コンサルタント）

ゼロ災害の日

21 水 棚卸し

22 木

23 金

24 土 会社指定休日

25 日

26 月

27 火

第44期経営計画発表会

FP委員会（宮田コンサルタント）

29 木

給与支給日

ゼロ災害の日

28 水

30 金

20 火

1 木

10 土


	タイトルなしのセクション
	スライド 1


