
全国安全週間

高める意識と安全行動

築こう  みんなのゼロ災職場

月の標語7

No.

3分で読む社内報 エミー

株式会社栄光工業

414

C・C 賞 チェンジ・チャレンジ

EXCELSIOR なおも高く

優秀提案者に賞状と賞金を贈ります Good job!  光太と栄子より

製作・発行 管理・総務部 2023.7.1

スケジュール

2023年キャッチコピー

2025年までの2年間「戦場の栄光工業」「やり切る」

M・M 賞 ミス・見つけました

筒井 真紀

第二：生産管理

コピー用紙専用の保管台車を

製作。運搬・在庫管理・補充

作業がしやすくなった。取っ

手が着脱式で見た目も良い。

竹内 隆礼

本社：ARM

仙頭 武士

第二：SAT

レーザーのデータ作成時に

作業指示書の表記間違いを

発見。図面との照合作業で

見つけられた。

野球部 首藤毅監督より御礼メッセージ

皆さま、お待たせしました。念願の優勝を果たすことが出来ました。

珍プレー好プレー続出する試合展開の中、毎試合の応援がナインの

心に火を点け、走・攻・守すべてにおいて、大きな力を発揮する

ことが出来ました。本当に感謝申し上げます。

来年は1部に昇格のため、厳しい戦いになりそうですが、

もっともっと練習を重ねて真のチャンピオンを勝ち取り、

良い報告ができるようにしたいと思っています。

新メンバーの募集も継続していますので、

一緒に歓喜を味わいましょう！

レーザー加工の切断不良を発

見。不具合をフィードバック

して加工方法や板取りの

改善を実行、再発防止へ。

「戦場の栄光工業」「やり切る」をスタートして5年、

残り2年（第44期・第45期）で、目標を必達せねばならない。

環境は大きく変化したが、「対応力と先読み」で、

成果を出し続けなければならない時が来ている。

経営の原点は、「積み重ね、積み重ねても、また積み重ね」である。

従業員の「幸せ」を積み重ねて、「幸せ」を継続出来るように、

全力を尽してまいります。 代表取締役社長 中山博之

第４４期を迎えるにあたって 社長メッセージ

✿祝✿ １１年ぶり優勝 南国市早起き野球

新型コロナウイルス感染症が「5類」に変更されたことを受け、栄光工業も感染予防対策を緩和し、朝礼を再開しました。

ただし感染症が終息したわけではないので、引き続き「手指消毒」「換気」「その場に応じたマスクの着用」を推奨します。

新型コロナ感染症対策緩和、通常モードへ

２部リーグにて３勝１敗

① 4月23日（日）
5-3 勝ち

② 5月13日（土）
2-9 負け

③ 5月21日（日）
4-3 勝ち

④ 6月 8日（木）
3-0 勝ち

社長朝礼訓話

経営会議

外注会議

2 日

3 月 営業会議

4 火 社長・設計開発定例会

5 水

6 木

7 金

8 土 会社指定休日

9 日

10 月 ゼロ災害の日

11 火

12 水

13 木

14 金

15 土 会社指定休日

16 日

17 月 海の日

18 火 朝会

19 水 NSグループ（宮田コンサルタント）

栄光神社拝礼日

社長工場巡回視察

100年会

ゼロ災害の日

21 金 経営報告会

22 土

23 日

24 月

25 火

26 水 FP委員会（宮田コンサルタント）

27 木

28 金

29 土 会社指定休日

30 日 ゼロ災害の日

31 月 給与・賞与支給日

1 土

20 木
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