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2025年までの１年間「戦場の栄光工業」「やり切る」

明けまして、おめでとうございます。
第43期は、創業以来最高の結果を出すことが出来ました。

第44期は、前期を越えることを目標に、努力を重ねているところであります。

2025年までの7年計画の6年目。いよいよ計画の最終年に近付いて来ました。

今年は“甲辰”ということで物事の始まり。もう一度新しい気持ちと攻めの営業で、

覚悟を持って一年間健康でやり切って参ります。

年頭のご挨拶 代表取締役社長 中山 博之

令和6年8月21日に、新しい経営体制となります。

代表取締役会長

代表取締役社長

取締役副社長

常務取締役

取締役

取締役

監査役

中山 博之

伊藤 ちひろ

伊藤 遼

岩﨑 太輔

山崎 清一

首藤 毅

中山 敬介

（新任・会長の孫）

（新任・社長の夫）

創業社長として、44年間勤めてまいりましたが、

今後は、会長として、バックアップしていく覚悟であります。

若く、将来性豊かな、「夢」の持てる、実行力のある、経営者に期待をしているところであります。

しかし、経験は、これからでありますので、皆様の暖かいご声援をお願い申し上げて、

年頭のご挨拶と致します。

弘田 雅士（組立）     

寺村 泰昌（ステン）        

高垣 幸司（組立第一）

谷脇 史啓（外製・企画）

下村 光児（溶接）

田村 圭 （組立第一）

石黒 真路（外製・企画）

：統括部長

：課長

：係長

：係長

：係長

：係長

：主任

栄光工業にとっても新しい時代への幕が開けました。

昨年は、常務取締役という大きな役割を頂き、これまで以上に多くの方々からの

ご支援を頂いております。今年からは、会社経営だけでなく、日頃からお世話になって

おります、お取引先様への営業訪問など、新しいことへも積極的に行動し、一層の

交流と信頼を、掴み取るよう努めてまいりますので、何卒よろしくお願い致します。

2025年までの7年計画の6年目。

いよいよ計画の最終年に近付いて来ました。

今年は“甲辰”ということで物事の始まり。もう一度新しい気持ちと攻めの営業で、

覚悟を持って一年間健康でやり切って参ります。

昨年はコロナが5類感染症に移行したこともあり、仕事量もある程度忙しい状況を

維持することが出来ました。エネルギーコスト等の高騰はありましたが、

皆様の協力で利益出しも継続出来ました。昨年一年間、頑張って頂いた皆様方に

あらためて感謝し、今年も利益を出し続け分配できるよう頑張って参ります。
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12月21日付 昇格人事 4年ぶり 大 忘年会 220名 大 集合

テーマ「勝ち取れ幸せ。年商30億・250名の新時代に飛躍！」のもと

壮大な規模の大忘年会。栄光工業のパワーがあふれていました！

1 月 元日

2 火

3 水

4 木

安全祈願祭

仕事始め式

経営会議

外注会議

7 日

8 月 成人の日

9 火 営業会議

10 水 ゼロ災害の日

11 木 社長・設計開発定例会

12 金

13 土 会社指定休日

14 日

15 月 朝会

16 火

17 水 NSグループ（宮田コンサルタント）

18 木

19 金

栄光神社拝礼日

社長工場巡回視察

100年会

ゼロ災害の日

21 日

22 月

23 火

24 水

25 木

26 金

27 土 会社指定休日

28 日

29 月

FP委員会（宮田コンサルタント）

ゼロ災害の日

31 水 給与支給日

30 火

会社指定休日

20 土

6 土

5 金
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